BUPATI TABALONG
PROVINSI KALIMANTAN SELATAN

KEPUTUSAN BUPATI TABALONG
NOMOR 188.45/ 442./2023

TENTANG

PENUNJUKAN YAYASAN PSIKOLOGI KALIMANTAN INDONESIA SEBAGAI
LEMBAGA PROFESIONAL PELAKSANA UJI KELAYAKAN DAN KEPATUTAN
SELEKSI PENERIMAAN CALON DIREKTUR UTAMA PERSEROAN TERBATAS AIR
MINUM TABALONG BERSINAR (PERSERODA) KABUPATEN TABALONG

Menimbang

MASA JABATAN TAHUN 2023-2028

BUPATI TABALONG,

a. bahwa dalam rangka melaksanakan Seleksi Penerimaan Calon

Direktur Utama Perseroan Terbatas Air Minum Tabalong
Bersinar (Perseroda) Kabupaten Tabalong Masa Jabatan Tahun
2023-2028 telah dibentuk Panitia Seleksi yang bertugas antara
lain membentuk Tim atau menunjuk Lembaga Profesional
untuk melakukan Uji Kelayakan dan Kepatutan sesuai dengan
ketentuan Pasal 36 ayat (3) huruf ¢ Peraturan Menteri Dalam
Negeri Nomor 37 Tahun 2018 tentang Pengangkatan dan
Pemberhentian Anggota Dewan Pengawas atau Anggota
Komisaris dan Anggota Direksi Badan Usaha Milik Daerah;

bahwa berdasarkan hasil rapat Panitia Seleksi Penerimaan
Calon Direktur Utama PT Air Minum Tabalong Bersinar
(Perseroda) Kabupaten Tabalong tanggal 25 Oktober 2023
menunjuk Yayasan Psikologi Kalimantan Indonesia sebagai
Lembaga Profesional untuk melaksanakan Uji Kelayakan dan
Kepatutan Seleksi Penerimaan Calon Direktur Utama PT Air
Minum Tabalong Bersinar (Perseroda) Kabupaten Tabalong;

bahwa sesuai dengan ketentuan Pasal 40 ayat (4) Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 37 Tahun 2018 tentang
Pengangkatan dan Pemberhentian Anggota Dewan Pengawas
atau Anggota Komisaris dan Anggota Direksi Badan Usaha
Milik Daerah, Tim atau Lembaga Profesional yang dibentuk
atau ditunjuk sebagaimana dimaksud dalam huruf a
ditetapkan dengan Keputusan Bupati;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
dalam huruf a, huruf b dan huruf ¢, perlu menunjuk Yayasan
Psikologi Kalimantan Indonesia Sebagai Lembaga Profesional
Pelaksana Uji Kelayakan dan Kepatutan Seleksi Penerimaan
Calon Direktur Utama Perseroan Terbatas Air Minum Tabalong
Bersinar (Perseroda) Kabupaten Tabalong Masa Jabatan Tahun
2023-2028 yang ditetapkan dengan Keputusan Bupati
Tabalong;



Mengingat
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5.

Undang-Undang Nomor 27 Tahun 1959 tentang Penetapan
Undang-Undang Darurat Nomor 3 Tahun 1953 tentang
Perpanjangan Pembentukan Daerah Tingkat II di Kalimantan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1953 Nomor 9),
sebagai Undang-Undang (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 1959 Nomor 72, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 1820), sebagaimana telah diubah beberapa
kali, terakhir dengan Undang-Undang Nomor 8 Tahun 1965
tentang Pembentukan Daerah Tingkat II Tanah Laut, Daerah
Tingkat II Tapin dan Daerah Tingkat II Tabalong Dengan
Mengubah Undang-Undang Nomor 27 Tahun 1959 tentang
Penetapan Undang-Undang Darurat Nomor 3 Tahun 1953
tentang Pembentukan Daerah Tingkat II Di Kalimantan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1965 Nomor 51,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 2756);

Undang-Undang Nomor 40 Tahun 2007 tentang Perseroan
Terbatas (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007
Nomor 106, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4756), sebagaimana telah diubah dengan Undang-
Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan Peraturan
Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022
tentang Cipta Kerja Menjadi Undang-Undang (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 41, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6856);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5587}, sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang
Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang
Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja Menjadi Undang-
Undang (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2023
Nomor 41, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6856);

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2019 tentang Sumber Daya
Air (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor
190, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
6405), sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang
Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan Peraturan Pemerintah
Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta
Kerja Menjadi Undang-Undang (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2023 Nomor 41, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6856);

Peraturan Pemerintah Nomor 121 Tahun 2015 tentang
Pengusahaan Sumber Daya Air (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2015 Nomor 344, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5801);

Peraturan Pemerintah Nomor 122 Tahun 2015 tentang Sistem
Penyediaan Air Minum (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2015 Nomor 345, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5802);
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Peraturan Pemerintah Nomor 54 Tahun 2017 tentang Badan
Usaha Milik Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2017 Nomor 305, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6173);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 2 Tahun 2007 tentang
Organ dan Kepegawaian Perusahaan Daerah Air Minum;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 37 Tahun 2018 tentang
Pengangkatan dan Pemberhentian Anggota Dewan Pengawas
Atau Anggota Komisaris dan Anggota Direksi Badan Usaha Milik
Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor
700);

Peraturan Daerah Kabupaten Tabalong Nomor 05 Tahun 2021
tentang Perubahan Bentuk Badan Hukum Perusahan Daerah
Air Minum Kabupaten Tabalong (Lembaran Daerah Kabupaten
Tabalong Tahun 2021 Nomor 05, Tambahan Lembaran Daerah
Kabupaten Tabalong Nomor 02), sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Daerah Kabupaten Tabalong Nomor 03 Tahun
2022 tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Kabupaten
Tabalong Nomor 05 Tahun 2021 tentang Perubahan Bentuk
Badan Hukum Perusahan Daerah Air Minum Kabupaten
Tabalong (Lembaran Daerah Kabupaten Tabalong Tahun 2022
Nomor 03);

MEMUTUSKAN:

Menunjuk Yayasan Psikologi Kalimantan Indonesia Sebagai
Lembaga Profesional Pelaksana Uji Kelayakan dan Kepatutan
Seleksi Penerimaan Calon Direktur Utama Perseroan Terbatas Air
Minum Tabalong Bersinar (Perseroda) Kabupaten Tabalong Masa
Jabatan Tahun 2023-2028.

Yayasan Psikologi Kalimantan Indonesia sebagaimana dimaksud

dalam Diktum KESATU mempunyai tugas sebagai berikut:

a. melaksanakan proses Uji Kelayakan dan Kepatutan (UKK)
sesuai dengan indikator penilaian UKK berdasarkan
ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku;

b. menetapkan hasil penilaian UKK; dan

c. menyampaikan hasil penilaian kepada Panitia Seleksi.

Indikator penilaian UKK sebagaimana dimaksud dalam Diktum
KEDUA meliputi:

pengalaman mengelola perusahaan;

keahlian;

integritas dan etika;

kepemimpinan;

pemahaman atas penyelenggaraan Pemerintahan Daerah; dan
memiliki kemauan yang kuat dan dedikasi tinggi untuk
memajukan dan mengembangkan perusahaan.
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Segala biaya yang timbul sebagai akibat ditetapkannya Keputusan
ini dibebankan pada Anggaran Perseroan Terbatas Air Minum
Tabalong Bersinar (Perseroda) Kabupaten Tabalong.
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KELIMA : Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Tanjung ;
pada tanggal ©z MOUember 2025

/ BUPATI TABALONG, Vf#”

DANANG SYAKHFIANI

Tembusan disampaikan kepada Yth:

1. Kepala Biro Perekonomian Sekretariat Daerah Provinsi
Kalimantan Selatan di Banjarbaru.

2. Ketua DPRD Kabupaten Tabalong di Tanjung.

3. Inspektur Kabupaten Tabalong di Tanjung. |




