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PERATURAN BUPATI TABALONG TENTANG RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH KABUPATEN TABALONG
TAHUN 2027

Abstrak : - bahwa dalam rangka mewujudkan sinergitas antara perencanaan, penganggaran,
pelaksanaan dan pengawasan pembangunan serta mewujudkan efisiensi alokasi
berbagai sumber daya dalam pembangunan daerah, perlu disusun Rencana Kerja
Perangkat Daerah Kabupaten Tabalong Tahun 2027; bahwa berdasarkan ketentuan
Pasal 142 ayat (2) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang
Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Serta Tata
Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah,
Penetapan Rencana Kerja Perangkat Daerah paling lambat 1 (satu) bulan setelah
Peraturan Kepala Daerah tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah ditetapkan;

- Dasar Hukum Peraturan ini adalah UUD Tahun 1945; UU Nomor 27 Tahun 1959
sebagaimana telah beberapa kali diubah, terakhir dengan UU Nomor 8 Tahun 1965;
UU nomor 17 Tahun 2003 sebagaimana telah beberapa kali diubah, terakhir dengan
UU Nomor 7 Tahun 2021; UU Nomor 25 Tahun 2004; UU Nomor 12 Tahun 2011
sebagaimana telah beberapa kali diubah, terakhir dengan UU Nomor 13 Tahun
2022; UU Nomor 23 Tahun 2014 sebagaimana telah beberapa kali diubah, terakhir
dengan UU Nomor 6 Tahun 2023; UU Nomor 1 Tahun 2022; UU Nomor 59 Tahun
2024; PP Nomor 12 Tahun 2019; PP Nomor 13 Tahun 2019; Permendagri Nomor 80
Tahun 2015 sebagaimana telah diubah dengan Permendagri Nomor 120 Tahun
2018; Permendagri Nomor 86 Tahun 2017; Permendagri Nomor 70 Tahun 2019;
Permendagri Nomor 90 Tahun 2019; Permendagri Nomor 18 Tahun 2020;
Permendagri Nomor 77 Tahun 2020; Permendagri Nomor 10 Tahun 2025; Perda
Kabupaten Tabalong Nomor 7 Tahun 2024; Perda Kabupaten Tabalong Nomor 3
Tahun 2025; Perda Kabupaten Tabalong Nomor 5 Tahun 2025; Perbup Tabalong
Nomor 47 Tahun 2025; Perbup Tabalong Nomor 14 Tahun 2026.

- Peraturan Bupati ini mengatur mengenai Rencana Kerja Perangkat Daerah
Kabupaten Tabalong Tahun 2027 sebagai dokumen perencanaan Perangkat Daerah
untuk periode 1 (satu) tahun. Renja Perangkat Daerah disusun berpedoman pada
Renstra Perangkat Daerah dan RKPD Kabupaten Tabalong Tahun 2027, dengan
sistematika meliputi pendahuluan, hasil evaluasi Renja Perangkat Daerah tahun lalu,
tujuan dan sasaran Perangkat Daerah, rencana kerja dan pendanaan Perangkat
Daerah, serta penutup. Dokumen Renja Perangkat Daerah tercantum dalam
Lampiran yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari Peraturan Bupati ini dan
dapat dilakukan perubahan berdasarkan hasil evaluasi sesuai dengan ketentuan
peraturan perundang-undangan. Diatur pula pengendalian dan evaluasi
pelaksanaan Renja Perangkat Daerah oleh Kepala Perangkat Daerah serta pelaporan
hasil pengendalian dan evaluasi kepada Bupati melalui Kepala Badan Perencanaan
Pembangunan, Riset dan Inovasi Daerah.



Catatan : - Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan 31 Juli 2026 dan
ditetapkan pada tanggal 31 Juli 2026.

- Lampiran: 2 him.



